MATRICEA CONSILILLUI DE ADMINISTRATIE AL 5.C. CUP 5.A - FOCZANI
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1. Competenie
Competenje specifice sectorlui
[Cunostinte despre domeniul de activitate al Socictatii Opt | 0,7 0] 0] NA
{Cunostinte despre domeniul wtilitatilor publice Opt. | 0,7 0| 0] NA
Competenfe profesionale de imporianii sirat
{Gestionaren afacerii Oblig] | 0|0 ) 60% | D%
Viziune sirategica — Oblig) 1 0 | 0| 60% | 0%
|Capacituien de airagere 31 geslionars a investitiilor (programe cu
Finmmiare extérna) Dpe. | 0,7 0| 0| NA
Competenfe de guvernun (i corporativi
Luarea deciziel Oblig] | 0 | 0 [ 60% | 0%
| Sonitorizare si comirol Opl. | 0,7 ] i MA L
Competente sociile i personale
Colaborare si cooperare cu alie parti (directorat, institutii, elc.) [Oblig| 0.8 0| 0] 60%| 0%
[ Owganizare si planificarc | Opt. | 0.7 0] 0] NA [ 0%
Experientd pe plan local si internagional
Lacal opt. | 0.7 o[ 0] Na
Imernational Opt. | 0.5 0| 0 | NA
Competenie si restriclii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
D conducere |oblig| 1 | | | | | _ _ | _ | | NA |
Altele
Subiotal 0 [1] L] 1] {1 1] 0 0 L
Subtotal ponderat 1] i L] 1] L] i 0 i 0
L. Trasmiuri
Reputaie personalii si profesionald | Opt | 0,7 D[ o] sa]| 0%
Integritate |Oblig] 1 0| 0 ]100%] 0%
independenti Ope. | 0.8 0] 0| NA
Expumnere politich Opt. | (.6 0| 0] NA
Abilithgi de comunicare interpersonali {Oblig| 1 ¢ [ 0| 60% | 0%
Aliniere cu scrisonrea de apteptin a acjionarilor {Oblig| 1 0 [ 0] 80% | 0%
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Diversitate de gen Op | | NA
Subtotal 1] ] ] 0 L] ] 0 1] 0
Subiotal ponderai 0 1 1] 0 1] 0 0 i L]
A, Conditii prescriptive si proscriptive
Sumar de mandate Cp | 0.5 i] ] A
Anil de cand esie director/membru CA Oblig| | 0|0 60%) 0%
Tip de societate (publica privata) Oblig| 0.8 D] 0| 40% | 0%
_m...“_.ﬂn_nu-_.lnu: Oblig) 1 ] 0 | 60% | %
Numar de angajati Opt. | (L5 D] 0| NA
Profitabilitate Oblig| | 0| 0| 60% | 0%
Studii superioare finalizate (economic/juridiciehnicadministratic
publica) si alte certificari care aduc valoare postului Oblie] 1 0| 0| 20% | 0%
_?Eﬁ:. i in caierul fiscal si judiciar Oblig] | 0| 0 [ 100%] 0%
Subtotal i L] L 1] 0 i L] 0 1]
Subtatal ponderat i 0 | o [ o 0 o | 0o | o] o
TOTAL i I 0 i i ] 0 i L]
TOTAL PONDERAT 1] ] ] i 0 ] 0 i L
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